
 

Punteggio Sedute di Laurea  

LM SCIENZE DEI SISTEMI NATURALI  

 

Il massimo punteggio assegnabile per svolgimento e presentazione della tesi è di 10 punti, così 

ripartiti: 

• 0 – 3 punti per l’attività svolta dal candidato tenendo conto della frequenza, della capacità di 

elaborazione ed interpretazione dei dati presentati e dell’autonomia raggiunta (su proposta del 

relatore); 

• 0 – 3 punti per l’elaborato scritto, tenendo conto della forma di linguaggio utilizzata, della 

chiarezza nell’esposizione delle metodiche, dei risultati ottenuti e della discussione, nonché 

della bibliografia citata (su proposta del contro-relatore); 

• 0 – 2 punti per la presentazione orale della tesi, tenendo conto della chiarezza espositiva e 

della capacità di rispondere puntualmente alle domande poste dai commissari durante la 

discussione dell’elaborato (su proposta collegiale della commissione); 

• 0 – 2 punti per la carriera del candidato, includendo il premio velocità (1 [aprile] – 2 [luglio e 

ottobre] punti se la laurea è conseguita entro i due anni) e tenendo conto dell’attività svolta 

all’estero (Erasmus o extra Erasmus) (1 punto per permanenze all’estero di durata di almeno 

due mesi). 

• Inoltre: La commissione potrà decidere all’unanimità di premiare i candidati che hanno 

raggiunto (o superato) il punteggio finale di 110/110 e che mostrano un curriculum 

particolarmente meritevole, assegnando loro UNO dei seguenti riconoscimenti: 

• Lode, se sono in possesso di almeno DUE lodi nei voti di esame O se il punteggio totale 

(risultante dalla media esami più punteggio di tesi) è uguale o superiore a 113/110; 

• Lode e menzione, se sono in possesso di almeno TRE lodi nei voti di esame E se il punteggio 

totale (risultante dalla media esami più punteggio di tesi) è uguale o superiore a 115/110; 

• Lode e dignità di stampa, su proposta di due revisori esterni incaricati dal relatore e con 

l’approvazione del controrelatore, per premiare (raggiunta la Lode), l’eccellenza 

dell’elaborato di tesi. 

 


